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ESTATUTOS
ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS
DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO E DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E AMBITO

Arte 19

12 A Associa¢do Portuguesa das Empresas do Sector Privado de Emprego (A.P.E.S.P.E.), adota a
denominagdo de Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Privado de Emprego e dos
Recursos Humanos, adiante designada por APESPE-RH, sem alteragdo da atual personalidade
juridica de pessoa coletiva.

22 A APESPE-RH é uma Associacao Empresarial, com ambito nacional e sede na Av. Sidénio Pais,
n? 26, R/C, Esqg.2, 1050 — 215, em Lisboa.

Arte 22

19- A APESPE- RH, que se regerd pelos presentes Estatutos e Regulamentos aprovados em
Assembleia Geral, € uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, ndo tendo filiagdo
partidaria nem religiosa, sendo independente do Estado e orientada por principios da
legalidade, da responsabilidade social, liberdade de organizacdo, de inscricdo e de democracia
interna.

2- A APESPE- RH tem por finalidade a defesa e promocao dos interesses coletivos das entidades
empresariais privadas que atuem em todas as dimensdes dos recursos humanos,
nomeadamente nas atividades de agéncia privada de colocagdo, agéncia privada de emprego,
Empresa de Trabalho Temporario, outsourcing, coaching, recrutamento e selecdo, orientacdo
de carreiras , formacdo profissional e consultoria.

CAPITULO Il
DOS OBJECTIVOS

ArtQ 3¢
19 - Constituem objetivos da APESPE - RH:

a) Representar as empresas associadas e defender os seus direitos e legitimos interesses,
junto do Estado Portugués, das instituicdes da Unido Europeia, dos organismos oficiais
e para-oficiais, das outras associacdes de empregadores e empresariais, das
organizagdes sindicais e do publico em geral.

b) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade entre os seus membros, tendo por
referéncia um Cédigo Deontoldgico de Etica e de Boas Praticas.



c)

g)

Cooperar com o Estado e outras entidades publicas, em particular as que tenham
competéncias nas areas do emprego, da formacao profissional, da seguranca social, das
condicdes de trabalho, do controlo das atividades econdmicas e da area tributaria, de
forma a afirmar — se como legitimo parceiro social no ambito dos recursos humanos,
no plano legislativo, da legalidade, da empregabilidade, do desenvolvimento de
qualificacGes e da responsabilidade social.

Organizar a colaboracgdo entre os associados para a realizagdo de estudos de mercado,
de caraterizacdo das atividades do setor e de inova¢do dos servigos, por forma a
disseminar uma cultura de rigor e qualidade, tendo em vista a competitividade e a
sustentabilidade social das empresas associadas.

Promover e organizar congressos, semindrios e conferéncias e editar publicacdes de
interesse informativo e didatico, visando a transferéncia e a divulgacdo de
conhecimentos e de boas praticas.

Distinguir empresas e trabalhadores que contribuam pela inovacdo, pelo
desenvolvimento organizacional, pela responsabilidade social para a dignificacdo do
trabalho e para o reconhecimento do interesse econdmico e social das nossas
atividades.

Negociar convencgdes coletivas de trabalho e acordos sociais estratégicos para o setor,
visando o desenvolvimento das relagdes de trabalho e a responsabilidade social,
salvaguardando, sempre, a competividade das empresas.

Promover a formacao profissional para trabalhadores dos associados e para candidatos
a emprego, estejam ou ndo inscritos nos centros de emprego, concorrendo, se for caso
disso, a programas co-financiados por outras entidades.

Quaisquer outros legalmente admissiveis que venham a ser definidos pelos sdcios em
Assembleia Geral e prosseguidos pelos drgaos sociais.

9- Para prosseguir estes objetivos, a APESPE — RH pode, com outras associa¢des constituir
uniGes, federacGes e confederagdes, cooperar e estabelecer acordos, protocolos e parcerias
com organismos nacionais e internacionais, incluindo participar em associagdes, institutos
ou fundagdes, sem fins lucrativos.

CAPITULO IlI
DOS SOCIOS

Arte 42

19- A APESPE- RH tem sécios efetivos e sdcios honordrios, nos seguintes termos:

a)

Como sdcios efetivos, s6 podem fazer parte da Associacdo as entidades privadas,
singulares ou coletivas, que exercam qualquer das atividades previstas no Artigo 22, n?
2.

Como sécios honorarios, podem fazer parte da Associagdao as entidades privadas,
singulares ou coletivas, que, pela pratica de atos relevantes contribuam para o prestigio
e desenvolvimento do setor e, como tal venham a ser reconhecidos.

- Os atuais socios da APESPE mantém a qualidade de sécios efetivos da APESPE —RH.

- Os atuais socios efetivos da ANERH adquirem a qualidade de sécios efetivos da APESPE- RH
por mera declaracao de adesado prevista no n? 3, do art? 59.



CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art2 52

2 - A admissdo como sdcio efetivo deve ser requerida a Dire¢do, com os documentos
comprovativos dos requisitos de admissibilidade previstos no Regulamento Interno aprovado
em Assembleia Geral e desde que subscrevam o Cédigo Deontoldgico da Associacdo, o
Regulamento Interno, assim como a Carta de Direitos e Deveres dos Associados e outros Codigos
de Conduta e Boas Praticas existentes.

2- Da recusa da Direcdo cabe recurso para a Assembleia Geral.

2 - Os atuais sécios da ANERH devem fazer, apenas, uma declaracdo de adesdo aos Estatutos,
Regulamentos Internos e Codigos Deontoldgicos da APESPE — RH.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art2 62

1. Todos os Sdcios efetivos, no gozo dos seus direitos, tém direito :

a)
b)

c)

Participar nas assembleias gerais e exercer o direito de voto.

Participar na atividade da Associa¢do, frequentando as reunides da dire¢ao, mas sem
direito de voto.

Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo.

Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos do art.2 92, n22 destes
Estatutos.

Adotar e utilizar a bandeira da APESPE - RH, bem como usar a sigla da Associagdo, o
respetivo emblema em todos os seus impressos e/ou publicidade.

Usufruir de todos os estudos efetuados pela Associacdo com vista a promocdo da
atividade econdmica e social, assim como do trabalho de todos os Gabinetes que forem
criados para apoio a atividade dos sécios e de outros beneficios e regalias que a
Associacao proporcionar.

2. S3o deveres dos sdcios efetivos:

a)

Promover os objetivos da Associacdo e cumprir com os presentes Estatutos, o Cadigo
Deontoldgico da Associacdo, o respetivo Regulamento Interno e Regulamentos Internos
do seu sector de atividade.

Cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral.

Respeitar todos os compromissos assumidos pela Associagdo e todos os acordos e
convengdes por ela assinados em sua representagado.

Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio da APESPE
- RH e para a eficacia da sua ac¢do.

Pagar pontual e regularmente as suas quotas.

Exercer com dedicagdo os cargos associativos para que for eleito ou designado.

39- Os sdcios honorarios tém os seguintes direitos:

a)
b)

Tomar parte nas assembleias gerais sem direito de voto.
Usufruir de todos os estudos efetuados pela Associacdo com vista a promocdo da
atividade econdmica e social, assim como do trabalho de todos os Gabinetes que forem



criados para apoio a atividade dos sécios e de outros beneficios e regalias que a
Associagdo proporcionar.

2- Os sdcios honorarios tém os seguintes deveres:
a) Promover os objetivos e o prestigio da Associagao.
b) Respeitar as delibera¢des dos 6rgaos associativos.

CAPITULO VI
DA PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art2 79

- Perde a qualidade de sécio efetivo:
a) O que, de sua livre iniciativa, requeira o cancelamento da inscricdo.
b) O que tenha praticado atos contrdrios aos objetivos da Associacdo ou suscetiveis de
afetar gravemente o seu prestigio e o seu desenvolvimento.
c) O que tenha atuado dolosamente para prejudicar um associado.
d) O que tenha em débito mais de doze meses e ndo aceite subscrever um plano de
pagamentos da quantia em divida.

22 O regime disciplinar aplicavel aos Sécios consta do Regulamento Interno da APESPE- RH, e
assegura o direito de defesa do sécio, prevendo que o procedimento seja escrito e que a sanc¢do
de expulsdo seja apenas aplicada em caso de violagdo grave de deveres fundamentais.

32 A sangao de expulsdo sé pode ser aplicada em assembleia geral e por trés quartos dos votos
favoraveis dos associados presentes, tendo a dire¢dao competéncia para aplicar as san¢des de
adverténcia e de suspensao.

CAPITULO VII
COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ELEICAO DOS CORPOS SOCIAIS

Arte 82
19- S3o 6rgdos da APESPE - RH a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

2- Os membros dos corpos sociais tém um mandato de 4 anos, podendo ser reeleitos.

2- Os membros dos 6rgdos da APESPE — RH sdo os associados, que devem indicar para os
respetivos cargos um representante efetivo, sem prejuizo da sua substituicdo, em caso de
impedimento, por elemento da organizacdo com nivel de responsabilidade ou mandato que
obrigue o associado.

42 O desempenho de fungdes nos érgdos da Associacdo é gratuito, sem prejuizo do reembolso
das despesas de representacao previamente autorizadas pela Diregao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.2 92



1. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da APESPE - RH e a respetiva Mesa é constituida por
um Presidente e dois Secretdrios, um dos quais, na auséncia do Presidente, exercerd as suas
fungdes.

2. A Assembleia Geral reune ordinariamente, por convocacgao do Presidente, pelo menos duas
vezes por ano, uma, até 31 de Dezembro, para aprovacao do Plano de Atividades e do
Orgamento para o ano seguinte e outra, até 31 de Margo, para aprovagado do Relatdrio e
Contas do ano anterior e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Dire¢do ou,
pelo menos, metade e mais um dos seus Sécios.

3. A convocatéria da Assembleia Geral deve ser escrita, conter a ordem de trabalhos, o dia, a
hora e o local de realizacdo e enviada aos associados com carta registada com aviso de
rececao com a antecedéncia minima de quinze dias, salvo se tiver como ordem de trabalhos
as eleicOes, a revisao dos Estatutos ou a dissolucdo, casos em que deve ser convocada com
a antecedéncia minima de trinta dias,

4. A Assembleia Geral reine com o quérum de dois tergos dos Associados e, trinta minutos
depois da hora fixada, caso o quérum nao seja atingido, com o nimero de Sdcios presentes,
decidindo por maioria simples dos associados presentes em todos os casos nao
especialmente previstos na lei e nos presentes estatutos.

5. O direito de voto sera definido no Regulamento Interno da APESPE, em obediéncia aos
principios seguintes:

5.1. O direito de voto por parte dos Sdcios dependerd sempre da regularizacdo do
pagamento das cotiza¢des devidas a APESPE antes da data da realizagdo da Assembleia
Geral, com antecedéncia minima a definir no Regulamento Interno;

5.2. Cada Sécio tera direito a um nimero de votos entre 1 (um) e 6 (seis), dependendo da
sua dimens3dao em cada momento, aferida objetivamente pelas cdpias das guias de
pagamento a Segurancga Social relativas aos doze meses do ano civil anterior, e de
acordo com seguinte escalonamento:

a) 1 (um)voto .... Para pagamentos até € 250.000

b) 2 (dois) votos .... Para pagamentos entre € 250.001 e € 750.000

c) 3 (trés) votos .... Para pagamentos entre € 750.001 e € 1.500.000

d) 4 (quatro) votos .... Para pagamentos entre € 1.500.001 e € 2.500.000
e) 5 (cinco) votos .... Para pagamentos entre € 2.500.001 e € 3.500.000
f) 6 (seis) votos .... Para pagamentos superiores a € 3.500.000

6. O exercicio do direito de voto dos Sécios depende ainda da entrega, até dez dias antes do
ato eleitoral, da certidao de situacao regularizada perante a seguranca social.

7. Compete a Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a expulsdo de membros da Associagao.
b) Eleger e destituir a respetiva mesa, os membros da Dire¢dao e do Conselho
Fiscal.
c)  Aprovar o relatério da Dire¢do e as contas anuais.
d)  Fixar anualmente os montantes da joia e cotizagGes.
e) Aprovar o plano de atividades e orcamento anual.
f) Determinar a politica da Associacdo a curto e a longo prazo.
g) Aprovar o programa de a¢do anual da Diregao.



h)  Autorizar a direcdo, ouvido o conselho fiscal, a contrair empréstimos e a
adquirir, alienar ou onerar bens imdveis.

i) Autorizar a Direcdo a participar e constituir unides, federacdes e
confederacgGes, cooperar e estabelecer acordos, protocolos e parcerias com
organismos nacionais e internacionais, incluindo participar em associagdes,
institutos ou fundagdes, sem fins lucrativos.

i) Ratificar todas as convencgdes celebradas pela Dire¢do com terceiros.

k) Interpretar e rever os Estatutos, assim como os Regulamento Internos.

) Deliberar sobre os recursos apresentados das deliberacdes da Direcao.

m) Decidir a dissolugdo e a liquidacdo da Associacgdo.

82, S3o nulas quaisquer deliberacées que ndo constem da ordem de trabalhos, ainda que
admitidas a votacdo pela maioria dos membros presentes, quando impliguem encargos para a
Associacdo ou para os associados ou afetem a estabilidade institucional e democratica.

DA DIRECGAO
Arte 102

19. A Direcdo é composta por um Presidente, trés Vice-Presidentes, um Tesoureiro e dois
vogais.

22  Cada Vice-Presidéncia coordenara uma drea de atividade, como se especificam: agéncias
privadas de colocacdo e agéncias privadas de emprego, Empresas de Trabalho Temporario;
outsourcing; recrutamento e sele¢do; formacdo profissional e consultoria.

392,  Cada Sdcio podera ter apenas um Unico representante na Diregdo.

42, No caso de impedimento definitivo ou de demissdo de dois sécios antes do termo do
mandato, a Diregao pode cooptar entre si novos cargos até a proxima Assembleia Geral.

52, A Diregdo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo presidente, lavrando- se ata da respetiva reunido.

69 A Diregdo toma decisdes por maioria simples de todos os seus membros e, em caso de
igualdade de votos, o Presidente tem voto de qualidade.
§ O qudérum para as reunides da Direcdo é de cinco elementos.

79. A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois membros da Direcdo, excetuando a
correspondéncia normal, sendo obrigatoriamente uma a do tesoureiro sempre que envolva
responsabilidades financeiras.

8. E da competéncia da Diregdo:

a) Executar as decisGes da Assembleia Geral;

b) Gerir a Associacdo, estabelecendo a sua organizacdo interna e incluindo a
outorga de contratos de qualquer natureza, no ambito de programas e de
atividades aprovados pela Assembleia Geral;

c) Apresentar o relatério anual e de contas anuais a Assembleia Geral;

d) Estabelecer o orcamento anual e eventuais orgamentos especiais;

e) Representar a Associagdo no exterior, junto das entidades oficiais, dos parceiros
sociais e outros.



f)  Negociar Contratos Coletivos de Trabalho e acordos sociais estratégicos;

g) Apresentar propostas e pareceres a Assembleia Geral em matérias cuja
aprovacdo seja da sua competéncia.

h) Deliberar sobre a admissdo de socios.

i)  Aplicar aos associados san¢ées que ndo estejam reservadas a Assembleia Geral.

CONSELHO FISCAL
Arte 119

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros e tem como fungdes verificar e fiscalizar
as contas da Associacdo e apresentd-las a Assembleia Geral.

Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar a gestdo econdmico-financeira da Direcéo;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas elaborados pela Dire¢do, para apreciagdo
em Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal redne trimestralmente ou sempre que for convocado pelo Presidente
ou ainda a pedido da Direcdo, conquanto esteja assegurado o qudérum constitutivo e
deliberativo minimo de dois membros, um dos quais sera sempre o seu presidente.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art2 12°

A Assembleia Geral Eleitoral deve ser convocada com a antecedéncia minima de trinta
dias, por carta registada com aviso de rece¢do a todos os Associados.

A lista dos eleitores no pleno gozo dos seus direitos sera afixada na sede da Associagao
dentro dos cinco dias subsequentes a expedi¢do das cartas convocatdrias da Assembleia
Geral.

Qualquer Associado dispde do prazo de cinco dias apds a afixacdo para reclamar por
escrito da inclusdao ou omissao de qualquer eleitor.

As reclamacGes serdo apreciadas pela mesa da Assembleia Geral até quinze dias antes do
dia designado para o ato eleitoral, com notificacdo imediata da decisdo aos Sécios
envolvidos.

A relagdo dos eleitores ratificada em fungdo da procedéncia de eventuais reclamacgdes
constituira o caderno eleitoral.

As candidaturas podem ser apresentadas por qualquer dos Sécios bem como pela Diregdo
em exercicio.

A apresentacdo das candidaturas sera feita ao Presidente da Assembleia Geral até dez dias
antes do ato eleitoral.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Até ao quinto dia anterior ao ato eleitoral, a mesa da Assembleia Geral elaborard uma
relacdo das candidaturas admitidas pela mesa, com indicacio dos cargos e dos Org3os para
gue sdo propostos todos os candidatos.

A partir desta relacdo, a mesa da Assembleia Geral elaborard as listas, que sdo
identificadas por letras e os boletins de voto em papel de cores distintas, conforme os
drgdos a que se destina.

E permitida a votac3o por correspondéncia para os associados com sede fora do concelho
onde se realiza a Assembleia Geral, podendo, também, o associado mandatar por escrito
outro associado para exercer o seu direito de voto.

Os votos por correspondéncia devem ser enviados por carta registada com aviso de
rececdo e recebidos até ao dia util anterior a realizacdo da Assembleia Geral, sendo
abertos durante a sessdo, no inicio do ponto respetivo da ordem de trabalhos.

A proclamagdo da lista mais votada serd feita apds o apuramento.

Findos os trabalhos, a mesa da Assembleia elaborara a respetiva ata.

Os membros eleitos para os diversos cargos sociais tomardo posse, coletiva ou

individualmente, entre o terceiro e o décimo oitavo dia de calendario, contados a partir
da data em que se realizar a elei¢do.

CAPITULO IX
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DE DELEGACOES OU SECCOES

Arte 13¢

A Direcdo podera criar ComissGes especializadas, destinadas a analisar os problemas
especificos de cada sector de atividade.

A cada sector de atividade corresponderd um Departamento nos termos do previsto no
n2 1 do art.2 52 do presente Estatuto.

Cada Departamento sera constituido pelo nimero minimo de duas Empresas do sector
que representam.

As Empresas que constituem cada Departamento escolherdo entre si um representante
que serd o interlocutor privilegiado com a Diregao em exercicio de fungdes.

CAPITULO X
DO REGIME DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA - ORCAMENTO E CONTAS

Arte 142

Constituem receitas da Associagao:
a) As joias



b) As cotizagdes mensais

c) As doacdes

d) Os rendimentos eventuais e donativos que |he sejam atribuidos

e) Ascomparticipa¢Oes especificas correspondentes ao pagamento de servigos prestados
pela APESPE - RH e inerentes ao respetivo escopo societario, especialmente acordados
entre a Associacao e os Sécios e as empresas contribuintes.

2.  Constituem despesas da Associacado:

a) As relativas ao pessoal.

b) As relativas a consumiveis e materiais.

c) Os servicos e outros encargos necessarios a sua instalagcdo, funcionamento e
execucdo das suas finalidades estatudrias, desde que orcamentalmente previstos e
autorizados pela Direcao

d) As respeitantes a subsidios, comparticipacGes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligacdo com outras entidades publicas ou privadas que se
integrem no seu objeto, desde que autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI
PLANO DE ATIVIDADES; ORCAMENTO; RELATORIO E CONTAS

Arte 150

19, Até final do més de Dezembro de cada ano serdo apreciados pela Assembleia Geral o Plano
de Atividades e o Orgamento referentes ao ano seguinte.

22, No més de Margo de cada ano serdo apreciados pela Assembleia Geral o relatério e contas

referentes ao ano anterior.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art2 162

1. A dissolucdo e liquidacdo da Associacdo so pode ser decidida pela Assembleia Geral da
APESPE - RH e por maioria qualificada de quatro quintos de todos os Associados.

2. A Assembleia-Geral que decidir pela dissolucdo e liquidacdo nomearad a respetiva Comissao
Liquidataria, e definird obrigatoriamente o destino do respetivo patriménio, ndo podendo
nunca determinar que os respetivos bens sejam distribuidos pelos sécios.



