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Indice de Trabalho Temporario

0,90

O indice de Trabalho Temporario (indice TT) de
novembro de 2023 situou-se em 0,90. Em relagdo a
novembro de 2022, foram colocadas menos 3 381
pessoas (nimero de colocagdes em novembro de 2023:
31 517). O valor do Indice TT observado neste més
recupera face ao patamar mais baixo dos tltimos 34
meses observado no més anterior. Os proximos meses
serdo importantes para clarificar a tendéncia de evolugéo
do mercado.

iNDICE TT

1,04 1,04
’ 770,99 0,99 0,99
0,97 0,98 0,98 0,96 092 0,93

0,87 0,90

5
AL

G 7
(\0 b@ B \fb & ®®

No que concerne ao volume de faturagéo, medido através
de um indice que recorre ao total de vencimentos brutos
pagos no ambito das colocagdes, o indice foi de 0,96.
Este valor corresponde a um dos valores mais baixos dos
Gltimos trés anos. Existe por este motivo um sinal de
evolugdo menos favoravel do setor na medida em que
decréscimo de contratos ativos no més passado junta-se
uma diminuicéo da faturacdo global associada a esses
contratos.

Indice do valor total dos vencimentos
brutos

0,96

Face ao més anterior, em termos de caraterizagdo dos
trabalhadores em termos de género existiu uma
manutencéo da distribuicdo. Esta percentagem cifrou-se
em 44,7% (o que compara com 44,8% no més anterior).

GENERO

Feminino;

Masculino; 44,7%

55,3%

Cerca de 43,3% dos contratos abrangem trabalhadores
com idade inferior a 30 anos. Face a outubro de 2023,
néo existem diferencas significativas a assinalar.
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O ensino bésico é o nivel de escolaridade predominante
nas colocac0es efetuadas (57,4% dos colocados),
seguindo-se o0 ensino secundario com 36,1%. Estes
valores, que representam um reforco da categoria com
escolaridade basica, interrompem uma tendéncia
observada nos Gltimos meses de aumento dos niveis de
qualificacdes dos contratos celebrados.

ESCOLARIDADE
Inferior 12 ciclo 0,1%
Ensino bésico _ 57,4%
Ensino secundério ([N 36,1%
Licenciatura - 5,7%

Mestrado+Dout | 0,6%

As empresas que recorreram ao trabalho temporario
operam principalmente no setor da “Fabricagéo de
componentes e acessorios para veiculos automoveis”
representando 11,6% do total de contratos celebrados.
Nas posicOes cimeiras dos setores de atividade mais
relevantes surgem ainda o setor do “Fornecimento de
refei¢cOes para eventos e outras actividades de servico de
refeicbes” (8,2%), o setor das “Actividades auxiliares dos
transportes” (7,8%), o setor das “Actividades de servi¢os
de apoio prestados as empresas” (4,7%) e o setor dos
“Estabelecimentos hoteleiros” (3,9%).

Reparticdo das colocacGes de acordo com o setor de
atividade das empresas recorrendo a trabalho
temporario

Top Setores de atividade %
contratos

1 Fabricacdo de componentes e acessorios = 11,6%
para veiculos automoveis
Fornecimento de refei¢Bes para eventos

2 e outras actividades de servico de 8,2%
refeices

3 Actividades auxiliares dos transportes 7,8%
Actividades de servicos de apoio 4,7%

prestados as empresas
5 Estabelecimentos hoteleiros 3,9%

A procura foi destacadamente superior para “Outras
profissdes elementares” (% total de contratos: 28,7%),
seguindo-se “Empregados de aprovisionamento,
armazém, de servigos de apoio a produgdo e transportes”
(18,8%), “Trabalhadores ndo qualificados da industria
transformadora” (7,5%)”, “Assistentes na preparacao de
refeicbes” (7,5%), e “Trabalhadores qualificados do
fabrico de instrumentos de precisdo, joalheiros, artesdos e
similares” (7,4%).

Distribuicdo do trabalho temporario por principais
profissdes

Top  Profissdes %
contratos
1 Outras profissdes elementares 28,7%
Empregados de aprovisionamento,
2 armazem, de servicos de apoio a 18,8%
producdo e transportes
Trabalhadores ndo qualificados da
S 7,5%
indUstria transformadora
4 Assistentes na preparacéo de refeicdes | 7,5%
5 Trabalhadores qualificados do fabrico 7,4%

de instrumentos de precisao,
joalheiros, artesdos e similares

Notas metodolégicas

1) Recolha de informac&o
Os resultados divulgados tiveram por base informacéo
recolhida relativa a trabalhadores colocados até novembro de
2023 junto das seguintes empresas de trabalho temporario:
Egor, Kelly, Manpower, Multipessoal, Multitempo by
Jobandtalent, e Randstad.

2) indice de Trabalho Temporario
O Indice calcula-se através do racio entre o nimero de pessoas
colocadas num més e no mesmo més do ano anterior.

3) indice do valor total dos vencimentos brutos
O Indice calcula-se através do racio entre o valor total dos
vencimentos brutos num més e no mesmo més do ano anterior.

4) Equipa Iscte responsavel pela elaboracéo do Barémetro
Nuno Crespo e Nadia Simdes.



