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0,85

O indice de Trabalho Temporario (indice TT) de
dezembro de 2020 situou-se em 0,85. Em relagdo a
dezembro de 2019, foram colocadas aproximadamente
menos 5.500 pessoas (nimero total de colocagBes no més
de dezembro de 2020: 30,473). A situacdo de pandemia
atingiu fortemente o setor desde abril de 2020. No
entanto, desde maio de 2020 que o indice de Trabalho
Temporério tem vindo a melhorar, sendo esta uma
tendéncia que se confirmou nos Gltimos meses do ano. O
més de dezembro evidencia alguma estabilizag8o desta
tendéncia em termos do nimero de contratos.
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A faturacdo das empresas do setor teve um desempenho
muito mais favoravel do que o nimero de contratos. No
que concerne ao volume de faturacdo, medida através de
um indice que recorre ao total de vencimentos brutos
pagos no ambito das colocacgdes, o indice foi de 0,97.

Indice do valor total dos vencimentos
brutos

0,97

Em termos de caraterizacdo dos trabalhadores
temporarios verificou-se uma quebra da proporcéo de
contratos celebrados com trabalhadores do género
feminino, cifrando-se esta em 44,9% (46,5% em outubro
de 2020 e 45,8% em novembro de 2020).
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Cerca de 48,8% dos trabalhadores tem idade inferior a 30
anos (28,5% possui entre 16 e 24 anos e 20,3% entre 25 e
29 anos). Em termos de distribuicéo etaria, o perfil
manteve-se muito préximo do registado no més anterior.
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O ensino basico é o nivel de escolaridade predominante servicos de apoio a produgdo e transportes” (% total de

nas colocacdes efetuadas (67,8% dos colocados), contratos: 23,0%), sequindo-se “Outras profissdes
seguindo-se o ensino secundario com 24,8%. Face ao elementares” (17,1%), “Trabalhadores qualificados do
més anterior, deve destacar-se a manutenc¢éo da fabrico de instrumentos de precisdo, joalheiros, artesdos e
escolaridade média dos individuos envolvidos nos similares” (10,1%), “Trabalhadores nao qualificados da
contratos celebrados. industria transformadora” (8,9%) e “Pessoal de recepcéao

e de informag&o a clientes” (6,1%).
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As empresas que recorreram ao trabalho temporario similares
operam principalmente nos setores da “Fabricagdo de x o
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Nas posicOes cimeiras dos setores de atividade mais : pS ¢ 6,1%
; « ; clientes
relevantes surgem ainda o setor do “Fornecimento de
refeicGes para eventos e outras actividades de servico de
refeicBes” (5,2%), o setor da “Fabricacdo de artigos de
matérias plésticas” (4,7%), o setor da “Fabrica¢do de Notas metodoldgicas
aparelhos para uso doméstico” (3,5%) e o setor da
“Fabricacdo de artigos de borracha” (2,5%). 1) Recolha de informagio

Os resultados divulgados tiveram por base informagéo
recolhida relativa a trabalhadores colocados até dezembro de
2020 junto das seguintes empresas de trabalho temporario:

Reparticao das colocagbes de acordo com o setor de Egor, Kelly, Manpower, Multipessoal, Multitempo, e Randstad.
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temporario 2) Indice de Trabalho Temporario
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A procura foi destacadamente superior para
“Empregados de aprovisionamento, armazém, de



